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Notat om feriegodtgerelse til udvalgsformand mv.

Harsholm Kommune (NN I ! I har reist

spergsmalet, om ogsa tidligere udvalgsformaend mv. er berettiget til feriegodtgarel-
se efter vederlagsbekendtggrelsens § 31, dvs. formaend mv, som har modtaget
vederlag i det foregaende kalenderar, men ikke pa udbetalingstidspunktet 1. maj.

Retsgrundlaget

§ 31 i bekendtgarelse om vederlag, dizeter, pension m.v. for varetagelsen af kom-
munale hverv (bekendtgarelse nr. 1461 af 19. december 2005 som senest andret
ved bekendtggrelse nr. 1329 af 15. december 2009) er salydende:

“§ 31. Ud over vederiag efter § 7, stk. 2, og §§ 12, 13, 15 og 19 oppebaerer modtageren
en feriegodtgarelse pa 1 ¥z pct. af de ydede vederlag.

Stk. 2. Feriegodtgerelse udbetales pr. 1. maj for de vederlag, der er oppebaret i det fore-
gaende kalenderar."

Vejledning om vederlag, diseter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv
(vejledning nr. 9 af 9. Februar 2007) indeholder falgende afsnit om feriegodtgarel-
se:

“6.3. Feriegodtgarelse

Der beregnes ikke feriegodtgerelse efter reglerne i ferieloven (lovbekendtgerelse nr. 407
af 28. maj 2004 som senest endret ved lov nr. 404 af 8. maj 2006) af de ydelser, som
kommunalbestyrelsesmedlemmer oppebaerer i henhold til den kommunale styrelseslov
og regler udstedt i medfar heraf.

Af § 31, stk. 1, i bekendtgerelsen folger imidlertid, at borgmestre, magistratsmedlemmer,
udvalgsformaend i kommuner med delt administrativ ledelse, viceborgmestre og for-
maend for stdende udvalg oppebaerer en feriegodtgerelse pa 1 % pct. af vederlag efter
bekendtgerelsens §§ 9, 12, 13, 15, 18 og 19. Feriegodtgarelsen udbetales pr. 1. maj for
de vederlag, der er oppebaret i det foregaende kalenderar, jf. bekendtgerelsens § 31,
stk. 2. Herudover giver de ydelser, som kommunalbestyrelsesmedlemmer modtager i
henhold til den kommunale styrelseslov og regler udstedt i medfer heraf, ikke grundlag
for udbetaling af feriegodtgarelse."

Ministeriet ses ikke tidligere at have udtalt sig herom.

Vurdering

Efter en almindelig sproglig forstaelse af bestemmelsen méa den antages ogsa at
omfatte tidligere formaend mv., ligesom det efter de almindelige regler i ferieloven

heller ikke er et krav, at man fortsat er ansat.

Det er saledes optjeningstidspunktet og ikke udbetalingstidspunktet, der er afge-
rende.

PC har erklaeret sig enig i denne konklusion.
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